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Der Berner Baumeisterverband ist der Branchenverband der Bauunternehmen im Kanton 
Bern. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder aus dem Bauhauptgewerbe, fördert den 
Austausch und die Zusammenarbeit mit und unter ihnen. Der Berner Baumeisterverband ist 
ein attraktiver Aus- und Weiterbildungsanbieter und setzt sich für die politischen Anliegen 
zugunsten der Bauwirtschaft ein. 
 
Per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n  
 

Fachspezialist:in HR 60 - 80 % 
 
Deine Aufgaben 
Du bist die zentrale Drehscheibe für unsere HR-Themen und verantwortlich für die profes-
sionelle Umsetzung aller personalrelevanten Prozesse. Als Verantwortliche für unsere 
Fachgruppe HR förderst du den fachlichen Austausch zwischen den HR-Verantwortlichen 
unserer Mitgliedfirmen. Neben deinem Schwerpunkt im Human Resources unterstützt du 
die Leiterin Finanzen bei administrativen Tätigkeiten. 
 
Wenn du … 
– Umfassende Kenntnisse im HR-Bereich mitbringst 
– Vertrauensvoll mit sensiblen Personal- und Finanzdaten umgehst 
– Eine dienstleistungsorientierte, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise pflegst 
– Über eine hohe Selbst- und Sozialkompetenz verfügst 
– Eine Affinität zu Zahlen und Verständnis für Finanzprozessen mitbringst 
 
Und wenn du folgende Fähigkeiten mitbringst … 
– Selbständigkeit, Eigenverantwortung und vernetztes unternehmerisches Denken 
– Kommunikations- und Beratungskompetenz 
– Organisationstalent und Genauigkeit  
– Diskretion und Vertrauenswürdigkeit 
– Sicheren Umgang mit der gesamten MS Office Palette (inkl. Teams) 
 
Dann bieten wir dir … 
– eine vielseitige, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit  
– attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
– einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Bern 
– Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege 
 
Zusätzliche Informationen 
Beim Berner Baumeisterverband sind wir alle per Du. Diese Du-Kultur pflegen wir auch in 
unserem Bewerbungsprozess und werden daher per Du mit dir kommunizieren. 
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Sende dein Bewerbungsdossier inkl. Arbeitszeugnisse in einem PDF bis zum 14. Septem-
ber 2026 per Mail an Ursula Lüthi Hostettler, Leiterin Personal ein. Unvollständige Dossiers 
werden nicht bearbeitet. 
 
Wir besetzen diese Stelle ohne Unterstützung von externen Personaldienstleistern.  


